ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

1. ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η Επιθεώρηση Εργασίας είναι ένας θεσμός παγκόσμια αποδεκτός με στόχους και άξονες λειτουργίας που προσδιορίζονται από την 81η Διεθνή Σύμβαση Εργασίας, την οποία έχει κυρώσει και η χώρα μας από το 1955 (Ν.3249/1955).

Βασικός στόχος της Επιθεώρησης Εργασίας είναι ο έλεγχος των επιχειρήσεων σε ότι αφορά τη συμμόρφωσή τους προς την εργατική νομοθεσία και μέσα στα πλαίσια αυτά, η παροχή πληροφοριών σε εργαζομένους και εργοδότες για την καλύτερη εφαρμογή της. Με το Ν. 2639/98 ‘’Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις’’ δημιουργήθηκε το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας της Επιθεώρησης Εργασίας και συστήθηκε το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.).

 Το Σ.ΕΠ.Ε. προκειμένου να ανταποκριθεί στο έργο του έχει τις εξής μεταξύ άλλων αρμοδιότητες:

· Να εισέρχεται ελεύθερα σε κάθε χώρο εργασίας του ιδιωτικού ή του δημόσιου τομέα, οποιαδήποτε ώρα κατά τη διάρκεια της ημέρας ή της νύχτας, ακόμα και χωρίς προειδοποίηση

· Να προβαίνει σε κάθε είδους αναγκαία εξέταση, έλεγχο ή έρευνα αναφορικά με τη διαπίστωση της τήρησης των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Σημειώνεται ότι το Σ.ΕΠ.Ε. δέχεται και διερευνά κάθε καταγγελία, επώνυμη ή ανώνυμη, έγγραφη ή προφορική

· Να επιβάλλει κυρώσεις διοικητικές (πρόστιμα) ή να προσφεύγει στη δικαιοσύνη για την επιβολή ποινικών κυρώσεων (μηνύσεις)

· Να έχει πρόσβαση στα αρχεία, έγραφα, μητρώα, βιβλία και άλλα στοιχεία της επιχείρησης

· Να πληροφορεί τους εργοδότες και τους εργαζομένους για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους, τόσο κατά τους επί τόπου ελέγχους, όσο και στα γραφεία των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε., όπου οι ενδιαφερόμενοι προσέρχονται ή αποστέλλουν έγγραφα ερωτήματα ή τηλεφωνούν

· Να παρεμβαίνει συμφιλιωτικά για την επίλυση των αναφυομένων ατομικών ή συλλογικών διαφορών εργασίας μέσα από τις ‘’εργατικές διαφορές’’

Η παρεμπόδιση της εισόδου των επιθεωρητών εργασίας στις επιχειρήσεις ή  η παροχή ψευδών στοιχείων συνεπάγεται ποινικές κυρώσεις. 

2. ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΠΗΓΕΣ ΑΥΤΟΥ

Εργατικό Δίκαιο είναι το σύνολο κανόνων Δικαίου που ρυθμίζουν τις δημιουργημένες σχέσεις από τη παροχή εξαρτημένης εργασίας. Συνεπώς, το Εργατικό Δίκαιο περιλαμβάνει διατάξεις που ρυθμίζουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των μισθωτών (υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών) και των εργοδοτών, πάντα βέβαια όταν η μεταξύ τους σχέση είναι εξαρτημένης εργασίας.

Πηγές του Εργατικού Δικαίου είναι οι Νόμοι, (ο Αστικός Κώδικας, ειδικοί εργασιακοί νόμοι κλπ) , Οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, οι Διαιτητικές Αποφάσεις καθώς και η Νομολογία (Δικαστικές Αποφάσεις).

3. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ

           Δικαιώματα εργοδοτών-υποχρεώσεις εργαζομένων.

· Η παροχή εργασίας. Ο εργαζόμενος υποχρεούται να θέσει στη διάθεση του εργοδότη την εργασία του, την οποία μάλιστα οφείλει να εκτελέσει. Η έκταση της υποχρέωσης του εργαζόμενου για εργασία προσδιορίζεται από το διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη με το οποίο καθορίζεται το είδος, ο τρόπος, ο τόπος και ο χρόνος της εργασίας.

· Υποχρέωση του εργαζόμενου προς πίστη. Ο εργοδότης έχει το δικαίωμα να αξιώσει την έντιμη συμπεριφορά του εργαζόμενου έναντι της επιχείρησης.

· Αυτοπρόσωπη εκτέλεση της εργασίας-αποκατάσταση βλάβης που προκλήθηκε συνέπεια δόλου ή αμέλειας του εργαζομένου. Ο εργαζόμενος οφείλει να εκτελεί την εργασία του αυτοπροσώπως και να επιδεικνύει την ανάλογη επιμέλεια. Ευθύνεται δε για κάθε ζημιά που μπορεί να προξενήσει στον εργοδότη, όταν αυτή προέρχεται από δόλο ή αμέλεια.

Δικαιώματα εργαζομένων-υποχρεώσεις εργοδοτών 

· Καταβολή του μισθού. Μισθός είναι το αντάλλαγμα το οποίο δίνεται έναντι της παροχής εργασίας από τον εργαζόμενο. Υπόχρεος για τη καταβολή του είναι ο εργοδότης.

· Παροχή πρόνοιας. Ο εργοδότης υποχρεούται να λαμβάνει μέτρα προστασίας των εργαζομένων από κινδύνους που απειλούν τη ζωή και την υγεία αυτών.

· Απασχόληση των εργαζομένων. Ο εργοδότης υποχρεούται να απασχολεί τον εργαζόμενο και να εξασφαλίζει σε αυτόν το κατώτερο όριο αμοιβής.

· Έκδοση πιστοποιητικού προϋπηρεσίας όπου απαιτείται. 

4. ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Η εργασία που παρέχεται από τις 22:00 έως τις 06:00 το πρωί της άλλης μέρας. Προσαύξηση του νομίμου ωρομισθίου κατά 25% (Απόφ. 18310/46 Υπ. Οικονομικών και Εργασίας).

5. ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 
Η εργασία που παρέχεται κατά τις Κυριακές και επίσημες αργίες προσαυξάνεται κατά 75% (Απόφ. 8900/46 Υπ. Οικονομικών και Εργασίας). Η Κυριακή αρχίζει από τα μεσάνυχτα του Σαββάτου (στις 00:00) και λήγει τα μεσάνυχτα της Κυριακής (στις 24:00). 

Συνδυασμός νυχτερινής εργασίας με εργασία τη Κυριακή ή σε αργία, οδηγεί σε αθροιστικό υπολογισμό των προσαυξήσεων του νόμιμου ωρομισθίου (25%+75%=100%).

Ως εξαιρέσιμες εορτές κατά τις οποίες παρέχεται προσαύξηση 75% είναι οι: α) η 25η Μαρτίου, β) η Δευτέρα του Πάσχα, γ) η 1η Μαΐου, δ) η 15η Αυγούστου, ε) η 28η Οκτωβρίου (προαιρετική) και στ) η 25η Δεκεμβρίου (Β.Δ 748/66).

Αν η νυχτερινή εργασία συνδυάζεται με υπερωριακή απασχόληση, τότε η προσαύξηση της τελευταίας υπολογίζεται στο ωρομίσθιο που έχει προηγουμένως προσαυξηθεί με ποσοστό 25% λόγω νυχτερινής εργασίας.

6. ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ

Αντιστοιχεί στη περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 30 Απριλίου κάθε έτους.

Είναι μισός μισθός για τον αμειβόμενο με μηνιαίο μισθό και 15 ημερομίσθια για τον ημερομίσθιο.

Εργαζόμενοι που απασχολήθηκαν για διάστημα μικρότερο από τις 1/01 έως 30/04, δικαιούνται αναλογία δώρου που είναι το 1/30 του μισθού (για τον μισθωτό) ή 1 ημερομίσθιο (για τον ημερομίσθιο) για κάθε ημερολογιακό 8ήμερο.

Καταβάλλεται την Μεγάλη Τετάρτη. (Αποφ. 19040/81 Υπ. ΟΟκονομικών και Εργασίας)
7. ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ

Αντιστοιχεί στη περίοδο από 1 Μαΐου έως 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.

Είναι ένας μισθός για τον μισθωτό και 25 ημερομίσθια για τον ημερομίσθιο.

Εργαζόμενοι που απασχολήθηκαν για διάστημα μικρότερο από τις 1/05 έως 31/12, δικαιούνται αναλογία δώρου που είναι τα 2/25 του μισθού (για τον μισθωτό) ή 2 ημερομίσθια (για τον ημερομίσθιο) για κάθε ημερολογιακό 19ήμερο.

Καταβάλλεται την 21η Δεκεμβρίου. (Αποφ. 19040/81 Υπ. Οικονομικών και Εργασίας)
8. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΤΗΣ

Η υπέρβαση του 40ώρου εβδομαδιαίως μέχρι και την 45η ώρα θεωρείται υπερεργασία και η αμοιβή της ανά ώρα είναι προσαυξημένη κατά 25% επί του καταβαλλόμενου ωρομισθίου. 

Η υπέρβαση των 9 ωρών ημερησίως και των 45 ωρών εβδομαδιαίως συνιστούν υπερωρία, για τη πραγματοποίηση της οποίας απαιτείται άδεια από την αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας. Η αμοιβή της προσαυξάνεται κατά 50% (Ν. 3385/2005).
Για τους εργαζόμενους με συμβατικό ωράριο μικρότερο των 40 ωρών εβδομαδιαίως (μερική απασχόληση) ισχύει ότι τόσο η υπερεργασία όσο και η υπερωρία έχουν εφαρμογή μετά τις 40 ώρες. Η υπέρβαση του συμβατικού ωραρίου μέχρι τις 40 ώρες αμείβεται με απλό ωρομίσθιο.


Δε γίνεται συμψηφισμός των υπερωριών μιας μέρας της εβδομάδας με λιγότερες ώρες εργασίας σε άλλη εργάσιμη μέρα της ίδιας εβδομάδας παρά μόνο αν έχει προηγηθεί και επικυρωθεί γραπτή συμφωνία διευθέτησης του χρόνου εργασίας.

Για να υπολογίσουμε μόνοι μας την αμοιβή της υπερωριακής εργασίας:

Α. Εάν η αμοιβή μας είναι με ημερομίσθιο τότε;

1. Πολλαπλασιάζουμε το μικτό μας ημερομίσθιο επί 0,15 και το αποτέλεσμα που προκύπτει είναι το απλό ωρομίσθιο.

Β. Εάν η αμοιβή μας είναι με μηνιαίο μισθό τότε:

1. Πολλαπλασιάζουμε το μικτό μηνιαίο μισθό επί 0,006 και το αποτέλεσμα που προκύπτει είναι το απλό ωρομίσθιο.

9.ΕΞΟΦΛΗΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ


Κάθε εργοδότης έχει υποχρέωση να χορηγεί στους μισθωτούς του κάθε μήνα, με την εξόφληση των αποδοχών τους, εκκαθαριστικά σημειώματα στα οποία θα απεικονίζονται αναλυτικά οι πάσης φύσεως μικτές αποδοχές τους, καθώς και οι πάσης φύσεως κρατήσεις που γίνονται επί αυτών (Ν. 3227/2004).

Η μη χορήγηση των παραπάνω εξοφλητικών αποδείξεων συνεπάγεται διοικητικές και ποινικές κυρώσεις. Η εξοφλητική απόδειξη θεωρείται παραστατικό για το ποσό που αναγράφεται σε αυτήν ως εξοφλημένο και δεν αποτελεί εξόφληση οφειλομένων μισθών από προηγούμενες περιόδους.

10. ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ-ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

Για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση ο μισθωτός δικαιούται:

(Αποφ. 21091/46 Υπ. Οικονομικών και Εργασίας)
1. 1 ημερομίσθιο ή 1/25 του μισθού ως αμοιβή,

2. Οδοιπορικά έξοδα ως αποζημίωση 

Αν παρέχεται:

· Τροφή και κατοικία, τότε καταβάλλεται το ¼ της ανωτέρω αποζημίωσης

· Μόνο τροφή, τότε καταβάλλεται το ½ της ανωτέρω αποζημίωσης

· Μόνο κατοικία, τότε καταβάλλονται τα 4/5 της ανωτέρω αποζημίωσης

11. ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ – ΑΝΥΠΑΙΤΙΟΥ ΚΩΛΥΜΑΤΟΣ


Σε περίπτωση που ο μισθωτός εμποδίζεται να εργαστεί από σπουδαίο λόγο που δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα του (ανυπαίτιο κώλυμα) δικαιούται (657 καί 658 Αστικού Κώδικα):

· 13 ημερομίσθια ή ½ του μισθού, αν έχει προϋπηρεσία από 10 ημέρες ως 1 έτος.

· 26 ημερομίσθια ή 1 μισθό, αν έχει προϋπηρεσία πάνω από 1 έτος.

Ο εργοδότης έχει δικαίωμα να αφαιρέσει από τις αποδοχές αυτές τα ποσά που εξαιτίας του εμποδίου καταβλήθηκαν στον εργαζόμενο από ασφάλιση υποχρεωτική από το νόμο. Σε περίπτωση αποχής μισθωτού από την εργασία του λόγω ασθένειας, για το διάστημα από την αναγγελία της ανικανότητας μέχρι την έναρξη της επιδότησης (από 1 έως 3 ημέρες) από τον ασφαλιστικό οργανισμό, ο εργοδότης οφείλει το μισό ημερομίσθιο ή το μισό του αναλογούντος μισθού για κάθε μία από τις μέρες αυτές.

12. ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΒΡΑΧΕΙΑΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ

Αποχή του εργαζομένου από την εργασία του που οφείλεται σε βραχεία σχετικά ασθένεια που αποδεικνύεται προσηκόντως, δε θεωρείται ως λύση της σύμβασης από την πλευρά του εργαζομένου. Τα όρια της βραχείας ασθενείας είναι:

· προϋπηρεσία μέχρι 4 έτη:                                       1μήνας

· προϋπηρεσία από   4 έτη έως και 10 έτη:              3 μήνες

· προϋπηρεσία από 10 έτη έως και 15 έτη:              4 μήνες

· προϋπηρεσία από 15 έτη έως και 20 έτη:              6 μήνες

13. ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ



Σύμφωνα με το άρθρο 1 του Ν.Δ.2655/53 περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Ν.211/20 περί καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, ιδιωτικός υπάλληλος θεωρείται κάθε πρόσωπο κατά κύριο επάγγελμα ασχολούμενο με αντιμισθία, ανεξαρτήτως του τρόπου πληρωμής σε υπηρεσία ιδιωτικού καταστήματος, γραφείου ή γενικά επιχείρησης ή οποιασδήποτε εργασίας και παρέχον εργασία αποκλειστικά ή κατά κύριο χαρακτήρα μη σωματική. Έτσι, αφενός στον υπάλληλο προέχει το πνευματικό στοιχείο που προσδίδει σε αυτόν το χαρακτήρα καθοδηγητή, αφετέρου στον εργάτη προέχει το σωματικό στοιχείο που προσδίδει σε αυτόν την ιδιότητα του εκτελεστή.


Συνεπώς, η πρακτική σημασία της διάκρισης των μισθωτών σε υπαλλήλους ή εργάτες αφορά κυρίως α) την αποζημίωση λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας (αποζημίωση υπαλλήλου ή εργάτη), β) τη καταβολή του κατώτερου μισθού ή ημερομισθίου ΕΓΣΣΕ ή ΔΑ, γ) το επίδομα ανεργίας του ΟΑΕΔ και δ) την αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης γήρατος.

14. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΡΙΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑ ΤΟΝ ΤΟΚΕΤΟ

Οι γυναίκες που απασχολούνται σε οποιοδήποτε εργοδότη με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, δικαιούνται, άσχετα με τον χρόνο εργασίας στον εργοδότη τους και ανεξάρτητα με την ειδικότητα που εργάζονται, να λάβουν άδεια τοκετού (μητρότητας), προσκομίζοντας στον εργοδότη τους πιστοποιητικό ιατρού που να βεβαιώνει την πιθανή ημέρα τοκετού.

Η συνολική διάρκεια μητρότητας των γυναικών που απασχολούνται σε οποιοδήποτε εργοδότη είναι δεκαεπτά (17) εβδομάδες. Από το διάστημα αυτό, οκτώ (8) εβδομάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικώς πριν από την πιθανή ημερομηνία τοκετού (άδεια τοκετού) και οι υπόλοιπες εννέα (9) μετά τον τοκετό (άδεια λοχείας). Σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας θα χορηγείται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής αδείας δεκαεπτά (17) εβδομάδων. Η άδεια μητρότητας, δεν συμψηφίζεται με την κανονική άδεια που δικαιούται η εργαζόμενη.

Η άδεια μητρότητας θεωρείται ως πραγματικός χρόνος απασχόλησης και συνυπολογίζεται στα δώρα εορτών, στις άδειες και τα επιδόματα αδείας. Κατά το διάστημα της απουσίας της λόγω τοκετού, η γυναίκα δικαιούται να λάβει από τον εργοδότη της τις αποδοχές 15 μεν ημερών, εάν δεν είχε συμπληρώσει έτος υπηρεσίας, ενός δε μηνός, εάν είχε συμπληρώσει έτος υπηρεσίας.

Μετά την επιστροφή στην εργασία, η γυναίκα δικαιούται για το θηλασμό και την αυξημένη φροντίδα που απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού της, για ένα χρονικό διάστημα 30 μηνών που ξεκινά  από  τη λήξη της άδειας λοχείας, είτε να διακόπτει την καθημερινή εργασία της για μία ώρα, είτε να προσέρχεται βραδύτερα ή να αποχωρεί νωρίτερα κατά μία ώρα κάθε ημέρα. Σε συνεννόηση με τον εργοδότη, η γυναίκα μπορεί να έχει μειωμένο ωράριο κατά 2 ώρες την ημέρα για 12 μήνες και 1 ώρα την ημέρα για 6 μήνες ή να απουσιάσει από την εργασία της για ολόκληρο το χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί στις πιο πάνω ώρες (περίπου 3,5 μήνες). Οι αποδοχές καταβάλλονται κανονικά.

Κατά το άρθρο 15 του Ν.1483/84, απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία της σχέσης εργασίας εργαζομένης από τον εργοδότη της, τόσο κατά την διάρκεια της εγκυμοσύνης, όσο και για το χρονικό διάστημα ενός έτους μετά τον τοκετό ή κατά την απουσία της, για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, λόγω ασθενείας, που οφείλεται στην κύηση ή τον τοκετό, εκτός αν υπάρχει σπουδαίος λόγος για καταγγελία.

15. ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ


Ο εργαζόμενος δικαιούται από την έναρξη της απασχόλησης του σε συγκεκριμένο εργοδότη να λάβει αναλογία της ετήσιας κανονικής άδειας με αποδοχές που προβλέπεται κατά τις κείμενες διατάξεις (Ν. 3302/2004). Πιο συγκεκριμένα, για κάθε μήνα εργασίας μπορεί να χορηγηθεί το 1/12 της αδείας των 20 εργασίμων ημερών για όσους εργάζονται πενθήμερο και των 24 εργάσιμων ημερών για όσους εργάζονται εξαήμερο. Δηλαδή, για κάθε μήνα απασχόλησης οι εργαζόμενοι με πενθήμερο δικαιούνται 20/12 = 1,7 εργάσιμες ημέρες και οι εργαζόμενοι με εξαήμερο 24/12 = 2 εργάσιμες ημέρες. Η αναλογία αυτή ισχύει για το πρώτο και το δεύτερο ημερολογιακό έτος απασχόλησης του εργαζομένου. Από την έναρξη του τρίτου ημερολογιακού έτους ο εργαζόμενος δικαιούται ολόκληρη την ετήσια κανονική άδεια, δηλαδή 22 εργάσιμες ημέρες αν εργάζεται πενθήμερο και 26 εργάσιμες ημέρες αν εργάζεται εξαήμερο. Ο εργοδότης οφείλει να έχει χορηγήσει ολόκληρη την άδεια μέχρι το τέλος κάθε ημερολογιακού έτους ακόμα και αν ο μισθωτός δεν την έχει ζητήσει.
1. Αν ο εργαζόμενος δεν κάνει χρήση του δικαιώματος για λήψη τμηματικής άδειας και λυθεί με οποιονδήποτε τρόπο η σχέση εργασίας, τότε ο εργαζόμενος δικαιούται την αποζημίωση αδείας σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (2 ημερομίσθια για κάθε μήνα ή 2/25 του μισθού) και επίδομα αδείας ( 2 ημερομίσθια για κάθε μήνα ή 2/25 του μισθού). 

2. Οι αποδοχές και το επίδομα αδείας καταβάλλονται με τη λήψη των ημερών άδειας. Οι αποδοχές άδειας είναι ίσες με τις αποδοχές που θα λάμβανε ο εργαζόμενος αν εργαζόταν κανονικά. Το επίδομα άδειας είναι ίσο με της αποδοχές άδειας αλλά για κάθε ημερολογιακό έτος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 13 ημερομίσθια ή περισσότερο από τον μισό μισθό. 

3. Για την άδεια δεν γίνεται διάκριση μεταξύ εργαζομένων με σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου και μερικής ή πλήρους απασχόλησης. Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται λιγότερες από πέντε ημέρες την εβδομάδα (διαλείπουσα απασχόληση) λαμβάνουν δύο (2) ημέρες άδειας για κάθε 25 πραγματοποιηθέντα ημερομίσθια. Αντίστοιχα λαμβάνουν αποδοχές άδειας 2 ημερομίσθια για κάθε 25 πραγματοποιηθέντα και επίδομα 2 ημερομίσθια για κάθε 25 πραγματοποιηθέντα. 

4. Με υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη ή με συνολική υπηρεσία ή προϋπηρεσία 12 ετών και άνω σε οποιοδήποτε εργοδότη, οι ημέρες αδείας αυξάνονται σε 30 για την 6μερη απασχόληση και σε 25 για την 5μερη απασχόληση.

5. Ο εργαζόμενος δεν μπορεί να απολυθεί κατά τη διάρκεια που βρίσκεται σε κανονική άδεια.

6. Οι εργοδότες πρέπει να τηρούν βιβλίο αδειών στο οποίο θα αναγράφεται η ημερομηνία προσλήψεως, η χρονική διάρκεια της αδείας που δικαιούται κάθε μισθωτός, η χρονολογία χορηγήσεως της αδείας και οι αποδοχές της αδείας που καταβλήθηκαν σε κάθε μισθωτό. Απαραίτητη θεωρείται η υπογραφή του εργαζομένου στο βιβλίο αδειών. Το βιβλίο αυτό πρέπει να βρίσκεται στη διάθεση των Επιθεωρητών Εργασίας. Πάντως ο νόμος δεν προβλέπει θεώρηση του βοηθητικού αυτού βιβλίου από την Επιθεώρηση Εργασίας.

7. Ο χρόνος χορήγησης της αδείας  κανονίζεται  μετά από συνεννόηση  μισθωτών και εργοδοτών.  Οι μισοί τουλάχιστον από τους μισθωτούς πρέπει να λάβουν άδεια στο χρονικό διάστημα μεταξύ 1 Μαΐου έως 30 Σεπτεμβρίου. Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος, να χορηγήσει την άδεια μέσα σ’ ένα δίμηνο από την μέρα που ο μισθωτός θα την αιτηθεί. 

16. ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΩΝ

1.ΑΔΕΙΑ ΓΑΜΟΥ: Με την από 9-06-93 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., καθιερώθηκε γενικώς το δικαίωμα των εργαζομένων να λαμβάνουν άδεια 5 εργάσιμων ημερών με αποδοχές σε περίπτωση συνάψεως γάμου. Η άδεια γάμου κατά ρητή διάταξη της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., δεν συμψηφίζεται με την ετήσια κανονική άδεια του Α.Ν.539/45. Σε περίπτωση γεννήσεως παιδιού ο πατέρας δικαιούται 2 ημέρες άδεια με αποδοχές.

2.ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ: Ο γονέας που έχει συμπληρώσει 1 χρόνο εργασίας στον ίδιο εργοδότη, δικαιούται να λάβει γονική άδεια ανατροφής του παιδιού, στο χρονικό διάστημα από την λήξη της άδειας μητρότητας μέχρι το παιδί συμπληρώσει ηλικία 3,5 ετών. Η άδεια αυτή είναι χωρίς αποδοχές.

3.ΑΔΕΙΑ ΓΟΝΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ: Οι εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν παιδιά, τα οποία παρακολουθούν μαθήματα στοιχειώδους ή μέσης εκπαιδεύσεις και είναι μέχρι και 16 ετών, δικαιούνται να απουσιάσουν ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα από την εργασία τους, μέχρι την συμπλήρωση 4 εργάσιμων ημερών για κάθε παιδί και για κάθε ημερολογιακό έτος. Η άδεια αυτή είναι με αποδοχές. 
4.ΑΔΕΙΑ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΕΞΑΡΤΩΜΕΝΩΝ ΜΕΛΩΝ (Ν. 1483/84 και ΕΓΣΣΕ 2008): Οι εργαζόμενοι, εφόσον έχουν πλήρη απασχόληση, δικαιούνται να λαμβάνουν άδεια χωρίς αποδοχές από τον εργοδότη τους σε περίπτωση ασθενείας εξαρτωμένων μελών της οικογένειας. Οι ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος είναι 6 για μέχρι δύο παιδιά και 14 ημέρες για τρία παιδιά και άνω. 

5.ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ (ΕΓΣΣΕ 1996): Οι εργαζόμενοι που είναι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές, δικαιούνται να λάβουν από τον εργοδότη τους και πρόσθετη άδεια άνευ αποδοχών διαρκείας 30 ημερών, συνεχών ή διακεκομμένων κατά έτος για την συμμετοχή τους στις εξετάσεις. Σε περίπτωση φοίτησης σε μεταπτυχιακό επίπεδο η άδεια αυτή είναι 10 ημέρες (ΕΓΣΣΕ 2004)
6.ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ ΣΥΓΓΕΝΩΝ (ΕΓΣΣΕ 2002): Χορήγηση άδειας 2 ημερών με αποδοχές στους μισθωτούς στην περίπτωση θανάτου συζύγων, τέκνων, γονέων και αδερφών.

17. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΑΠΟΛΥΣΗ

Οι μισθωτοί διακρίνονται σε υπαλλήλους και εργάτες. Η διάκριση αυτή γίνεται είτε βάσει της διάκρισης της ανθρώπινης εργασίας σε πνευματική και σωματική είτε απ’ ευθείας εκ του νόμου ή ΣΣΕ ή ΔΑ. Συνεπώς, χαρακτηρισμός της ιδιότητας του εργαζόμενου ως υπαλλήλου ή εργάτη δεν εξαρτάται από το χαρακτηρισμό που δίνει κατά τη κρίση του ο εργοδότης, ούτε από τον τρόπο αμοιβής του, αλλά μόνο από αντικειμενικά στοιχεία του είδους της εργασίας που προσφέρεται αν είναι πνευματική ή σωματική. Ο χαρακτηρισμός ενός εργαζόμενου ως υπαλλήλου ή εργατοτεχνίτη διαφοροποιεί το ύψος της αποζημίωσής του λόγω απόλυσης (Ν. 2112/20 και Β.Δ. 16-6-1920). 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

	Χρόνος υπηρεσίας (συμπληρωμένος) στον ίδιο εργοδότη
	Ποσό αποζημίωσης (Τακτικές αποδοχές)

	Από 2 μήνες έως 1 έτος
	1 μισθός + 1/6 = 1,16 μισθοί

	Από 1 έτος έως 4 έτη
	2 μισθοί + 1/6 = 2,33 μισθοί

	Από 4 έτος έως 6 έτη
	3 μισθοί + 1/6 = 3,50 μισθοί

	Από 6 έτος έως 8 έτη
	4 μισθοί + 1/6 = 4,66 μισθοί

	Από 8 έτος έως 10 έτη
	5 μισθοί + 1/6 = 5,83 μισθοί

	Με 10 έτη
	6 μισθοί + 1/6 = 7 μισθοί

	Με 11 έτη
	7 μισθοί + 1/6 = 8,16 μισθοί

	Με 12 έτη
	8 μισθοί + 1/6 = 9,33 μισθοί

	Με 13 έτη
	9 μισθοί + 1/6 = 10,50 μισθοί

	Με 14 έτη
	10 μισθοί + 1/6 = 11,66 μισθοί

	Με 15 έτη
	11 μισθοί + 1/6 = 12,83 μισθοί

	Με 16 έτη
	12 μισθοί + 1/6 = 14 μισθοί

	Με 17 έτη
	13 μισθοί + 1/6 = 15,16 μισθοί

	Με 18 έτη
	14 μισθοί + 1/6 = 16,33 μισθοί

	Με 19 έτη
	15 μισθοί + 1/6 = 17,50 μισθοί

	Με 20 έτη
	16 μισθοί + 1/6 = 18,66 μισθοί

	Με 21 έτη
	17 μισθοί + 1/6 = 19,83 μισθοί

	Με 22 έτη
	18 μισθοί + 1/6 = 21 μισθοί

	Με 23 έτη
	19 μισθοί + 1/6 = 22,16 μισθοί

	Με 24 έτη
	20 μισθοί + 1/6 = 23,33 μισθοί

	Με 25 έτη
	21 μισθοί + 1/6 = 24,50 μισθοί

	Με 26 έτη
	22 μισθοί + 1/6 = 25,66 μισθοί

	Με 27 έτη
	23 μισθοί + 1/6 = 26,83 μισθοί

	Με 28 έτη
	24 μισθοί + 1/6 = 28 μισθοί


ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

	Χρόνος υπηρεσίας (συμπληρωμένος) στον       ίδιο εργοδότη
	Ποσό αποζημίωσης (Τακτικές αποδοχές)

	Από 2 μήνες έως 1 έτος
	5 ημερομίσθια + 1/6 = 5,83 ημερομίσθια

	Από 1 έτος έως 2 έτη
	7 ημερομίσθια + 1/6 = 8,16 ημερομίσθια

	Από 2 έτη έως 5 έτη
	15 ημερομίσθια + 1/6 = 17,50 ημερομίσθια

	Από 5 έτη έως 10 έτη
	30 ημερομίσθια + 1/6 = 35 ημερομίσθια

	Από 10 έτη έως 15 έτη
	60 ημερομίσθια + 1/6 = 70 ημερομίσθια

	Από 15 έτη έως 20 έτη
	100 ημερομίσθια + 1/6 = 116,67 ημερομίσθια

	Από 20 έτη έως 25 έτη
	120 ημερομίσθια + 1/6 = 140 ημερομίσθια

	Από 25 έτη έως 30 έτη
	145 ημερομίσθια + 1/6 = 169,17ημερομίσθια

	Από 30 έτη και άνω
	165 ημερομίσθια + 1/6 = 192,5 ημερομίσθια


ΑΠΟΛΥΣΗ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ

Ο εργοδότης μπορεί να απολύσει τον υπάλληλο κατόπιν έγγραφης προειδοποίησης και σε αυτή τη περίπτωση καταβάλλεται η μισή αποζημίωση. Ο χρόνος προειδοποίησης πρέπει να είναι ίσος με τόσους μήνες όσους μισθούς αντιστοιχεί ολόκληρη η αποζημίωση (χωρίς την προσαύξηση του 1/6). Το σύστημα της προειδοποίησης δεν ισχύει για τους εργατοτεχνίτες (Ν. 2112/20).
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