
La British Airways discrimina i suoi dipendenti cristiani? 
 

 
 
L’agentia di informazione Associated Press ci informa che una dipendente della British Airways, 
appartenente al rito copto dei cristiani egiziani, è stata sospesa dal servizio, senza stipendio, per la 
durata di due settimane, per il fatto che si è rifiutata di togliersi dal collo  una catenina con un 
crocifisso. Nadia Eweida, che lavorava nell’aeroporto  di Heathrow, in Gran Bretagna, dopo che è 
stata mandata a casa con l’accusa di aver infranto il “codice di abbigliamento”, ha dichiarato alla 
stampa che denuncerà la compagnia britannica per discriminazione religiosa. 
 
La signora Eweida, che ha 55 anni, ha dichiarato:  “Non voglio nascondere la mia fede nel Signore 
Gesù. La British Airways permette alle donne mussulmane di coprirsi il capo secondo la loro 
religione, ai fedeli sikh di portare il turbante. Solo ai cristiani si proibisce di far intravvedere la 
loro fede”. 
I rappresentanti della compagnia aerea hanno affermato in un comunicato che esiste una regola 
interna che chiede ai dipendenti, a prescindere dalla religione, di portare i gioielli, di qualsiasi tipo, 
pure quelli con simboli religiosi, esclusivamente sotto l’uniforme. 

L’avvocato della signora Nadia Eweida ha parlato di lei come di una cristiana praticante che fa 
vedere la propria appartenenza religiosa “con semplicità, con discrezione e senza alcuna 
provocazione”.  
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