COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COLLECTIF INTERECOLLES NRYV du 01/04/08

Ecoles présentes : IRTS Parmentier, IRTS Montrouge, St Honoré, INFA Nogent, IRFASE Cergy,
EFPP, CFPES Aubervilliers, et une personnes hors formation.

Tour de Table sur les mobilisation (en bref)

Bonne mobilisation dans les écoles de St Ho, Parmentier, Montrouge, CFPES, et IRFASE. Mais
beacoup plus difficile sur I'INFA.
L'IRFASE a pu contacter pas mal de médias pour le rassemblement du 3/04

Position des écoles :

En bref toutes les écoles sont pour une gratification mais avec d'autres modalités d'application. Le
CFPES se postionne pour l'abrogation de la gratif et pour une autre solution a la précarité (salaire
social). L'TRFASE propose un objectif 100% cours d'emploi.

QUE DIRE a LA DGAS

Ce qui nous réunit c'est que nous sommes insatisfaits : Les 4 grandes revendications sont donc
fédératrices. Le prinicpal objectif est de rester sur du constat, affirmer notre mécontentement, et
demander des éclaircissements.

Par ailleurs, nous devons porter de nouveaux débats dans nos écoles sur la 5éme revendication :
quelle réponse a la précarité ( Revenu Minimum d'Etudes, allocation d'autonomie, salaire social,
100% cours d'emploi?...)

DANS LES JOURS A VENIR...

Il y une rencontre entre la DRASS et les centres de formation pour des négociations. Un
rassemblement aura lieu le 9 avril a 14H30 au 58 rue Mouzaia (m° pré st gervais ou danube).
Restons méfiant quant a ce type de rencontre. Etre 1a c'est aussi réaffirmer nos postitions et
l'impératif d'une rencontre tripartite entres les centre de formation, les salariés et les travailleurs
sociaux en formation.

J'en profite pour dire qu'hier il y a eu une réunion d' "urgence " quant a I'organisation de la
coordination nationale du 11 avril. Elle se tiendra a I'IRTS de montrouge ; de 9h00 a 18h00.
Un compte rendu sera envoyé dans le week-end, et des précisions seront apporter sur
http://tsfactifs.forumpro.fr

ORGANISATION DU COLLOQUE du week end du 28 juin 2008 (ARCUEIL)

Constitution des groupes a ce jour :

Groupe 1 (projets innovants) : Amandine, Pascal, Lucie, Anthony, Yoann.

Groupe 2 (parentalité) : Laurie, Muriel, Etienne, M¢lanie.

Groupe 3 (éthique) : Frede, Marie-Au, Stéphanie, Gabriel, Mounia.

Les personnes qui souhaitent s'intégrer a un groupe doivent le faire savoir rapidement et dire leur
« degré » de disponibilité.

Possibilité d'avoir un référent par groupe pour communiquer entre nous.

Echéancier indicatif :




Les mardis 8, 15, 22 et 29 avril : travail par groupe, ~20h — 21h, c'est a dire en 2¢me partie de
réunion. Libre a chaque groupe de se réunir a d'autres moments durant cette période.

Le mardi 6 mai : point sur les avancements des trois groupes, partage des idées et propositions,
validation collective, point budget...

Puis : contact des intervenants, comm?® (affiche, flyer, contact presse...), prépa régie (achats, point
matos...)...

Faut-il donner une forme associative au collectif?

La question est soulevée étant donnés I'ampleur de cette manifestation et le souhait d'étre dans la
1égalité (licence vente alcool...).
Ceci est a discuter avec le plus de membres du collectif possible car c'est une question importante.

Planning du week-end :

Il s'est avéré utile de commencer a réfléchir au déroulé du week-end pour en avoir une idée plus
précise, concrete et surtout plus commune.
Propositions a discuter :
- Samedi 28 :
Matinée : accueil du « public » autour d'un petit-d¢j / expo / et un petit quelque chose sur la
notion d'engagement...
Pique-nique?
Am : 1¢ére table ronde + projection?
Soirée : concert/féte.
- Dimanche 29 :
Matinée : accueil du « public » autour d'un petit-dej, puis 2éme table ronde.
Pique-nique?
Am : 3¢me table ronde + gotiter-mot de conclusion du week-end.
Fin am/soirée? : concert (fanfare?).

SANS NOUS EN FAIRE UNE MONTAGNE, CA SEMBLE POUR L'INSTANT COMPLIQUE
D'AVANCER POUR DES RAISONS DE PRESENCE ET DE TEMPS AUX REUNIONS D'OU
L'IDEE DE CE PETIT POINT...

A BONS ENTENDEURS...



