











Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro de la Comision Electoral,
decidiera integrarse en alguna candidatura, automaticamente cesara en su condicion de miembro de
dicha Comisidn, siendo sustituido por el primero de los suplentes.

2. - La presidencia de la Comision Electoral serd ejercida por el miembro de més edad de la
misma .

3. - Los acuerdos seran adoplados por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto
del Presidente.
ARTICULO 39, —Funciones de la Comisién Electoral.

Seran funciones de 1a Comisién Electoral las siguientes:

a). — Aprobar el censo de electores

b). - Admitir y proclamar las candidaturas.

c).- Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten, relativas al
desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 40. — Requisitos de las candidaturas.
1. - Los requisitos pare ser candidatos son los siguientes:
a). - Ser espaiiol o extranjero residente,
b). - Ser mayor de edad.

¢). - Hallarse en plenc uso de los derechos civiles y no estar sujeto a sancién disciplinaria
deportiva que lo inhabilite,

d). - Ser miembro de la Asamblea con una antigiledad minima ininterrumpida de un ano en el
club.

e). - No ostentar cargo directivo en otra Entidad Deportiva.

f). - Presentar la candidatura con el aval de socios que se sefiala a continuacion, adjuntando
escrito de aceptacion de todos los candidatos integrados en la misma,

2. - Las candidaturas se preseptaran a la Comision Electoral en listas cerradas y completas,
especificando ¢l cargo para ¢l que se presenta cada candidato, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos, con el aval minimo del 10% de los asambleistas.




Los miembros de la Asamblea gue avalen las candidaturas, adjuntardn fotocopia del D.N.l.o
pasaporte y haran constar debajo de sus firmas su nombre y dos apelliclos, n® de asociado, en su caso y
n° del D.N.I. o pasaporte.

Ningin socio podra presemtar ni avalar mas de una candidatura, En case de duplicidad de firmas
se tendran por no puestas.

3. - Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los requisitos
establecidos, la Junta Directiva o la Junta Gestora, en su caso, continuara en sus funciones y, con el
acuerdo de la Comision Electoral, formalizard, en ur minimo de 15 dias y un maximo de 30, un nuevo
calendario electoral.

ARTICULO 41. -Derecho al voto.

En la elecciéon de Presidente y de la Junta Directiva, tienen derecho a voto los miembros de la
Asamblea General, mayores de 18 anos, gue tesgan capacidad de obrar.

ARTICULO 42, - La Mesa Blectoral.

1. - Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eieccion del Presidente y de la Junta
Directiva de la entidad, se procedere a ua sorteo, entre los asambleistas que no formen parte de ninguna
candidatura, para la designacion de los cinco miembros que vayen a integrar la Mesa Electoral.

2. - A continuacion se procederd a la constitucion de la Mesa Electoral, que estard presidida por
el miembro de mayor edad de los elegidos, actuando como Secretario el mas joven.

3.~ Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a). - Comprobar la identidad de los votantes.

b). - Recoger las papeletas de los votos y depositarios en la uma preparada al efecto, que deberd
estar debidamente cerrada.

c). -Redactar, a través de su Secrefario, el Acta correspondiente, en la que deberd constar el
niamero de electores, votos validos emitidos, votos nules, el resultado de la votacion y las incidencias y
reclamaciones que se produzcan.

d). - Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Comision Electoral.

ARTICULO 43. - Las votaciones.
1- En caso de que existiera una soia candidatura, que reiina los requisitos establecidos, sus

componentes serdn proclamados Presidente y miembros de la Junta Directiva, sin necesidad de
constitucion de la Asamblea y votacion.
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Cuando concurran varias candidaturas validas, se celebrardn las elecciones en la forma prevista
en los apartados siguientes.

2. - Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, directo y secreto de los miembros de la
Asamblea con derecho a voto, en papeletas de tamafio inico facilitadas por la Comision Electoral.

3. — Al ser las candidaturas cerradas y compleias, los electores deberan elegir cualquiera de
ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

4. - Los integrantes de la Comision Electoral y de la Mesa ejercitaran su derecho a voto, si lo
tuvieren, en Giimo lugar.

6. - Terminada la votacion, se procederd al recuento de los votos en presencia de los
representantes o interventores de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso de este derecho.

El Presidente de la Mesa dara lectura al resulfado de la volacion siendo elegida la candidatura
gue obtenga el mayor niimero de votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuara una segunda votacion entre ellas,
y asi sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

7. - Del desarroflo de la Asamblea se levantara el Acta referida en el apartado 3.c) del articulo
anterior, por e Secretario de la Mesa Electoral, quien la firmara con el Prasidente y los representantes de
fos candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de interventores. Dicha Acta se enviaré
a la Comisién Electoral.

ARTICULO 44. — Las reclamaciones y proclamacién de Presidente.

1. - Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacién y al escrutinio seran
resueltas por la Mesa, consignando en el Acta su decision,

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran reproducirse ante la Comision
Electoral, cuyas resoluciones podran ser impugnadas conforme a la normstiva vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondra en la sede de la entidad la candidatura que haya
resultado elegida, que se comunicard a la Federacion comespondiente y a la Direccién General de
Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte de ta Junta de Andalucia.

ARTICULO 45.- Mandato de la Junta Directiva.

1. - La duracion del mandato de la Junta Directiva electa, que coincidiré con el del Presidente,
sera de 4 aiios desde su proclamacion, pudiendo ser reelegidos.

2. - Durante ¢l mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en caso de vacantes, podra nombrar
sustitutos que deberan ser ratificados en la siguierde Asamblea General, pudiéndose, si asi lo acepta la
Junta Directiva, ampliar o disminuir el nimero de sus miembros, siempre dentro del limite estatutario,
con la posterior ratificacion de la Asamblea.




CAPITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y SOCIOS DEL CLUB

ARTICULO 46. - Responsabilidad de los disectivos y kos socios.

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo establecido en [os presentes estatutos sobre régimen
disciplinario, responderan de las lesiones y daftos causados al club por actos contrarios a la legalidad o
a los Estatutos del mismo, o realizades sin la diligencla o cutdado minimo exigible, ya sea en ¢
desempeiio del cargo o en su mera condicion de socio, de acuerdo con la legisiacion vigente.

ARTICULO 47. - Responsabilidad por la adopcion de acuerdos.

Los directivos del Club responderan por los acuerdos ilegales que hayan adoptado los drganos del Club
en que participen, siempre que la decision adogiada haya contado con su aprobacion.

CAPITULO V1.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 48. - Infracciones y sanciones.

1. - Los miembros del club podrén ser sancionados por e incumplimiento de Jas obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos y restantes normas del club, o por infringir los acuerdos de sus
organos.

2. - Estas sanciones podran coesistir en amonestacion, suspension tetal o parcial de sus
derechos de socio por un periodo propercional a la gravedad de la infraccion cometida, o pérdida de la
condicion de socio.

3. -La imposicién de la sancién de péndida de la condicién de socio del club flinicamente
procedera por la comision de infracciones muy graves. La falta sera tipificada como tal en los siguientes
supuestos:

a). - Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan obstaculos al cumplimiento de
los fines sociales, causando gran perjuicio al club.

b). - Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obstaculice y quebrante e!
funcionamiento de los drganos de gobierno o gestion del club.

¢}. - Cuando la conducta del miembro del club se considere especialmente reprobable.

Articulo 49, - Organo sancionador.

16




1. - Las sanciones serdn impuesias a los miembros del club por acuerdo de la Junta Directiva,
tras la instruccién de! correspondiente expediente sancionador, en el que debera ser oido el interesado.

2. - Cuando la sancion consista en péndida de la condicién de socio, debera ser ratificada por la
primera Asamblea General que se celebre tras Ia impasicion de la misma.

3. - Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 50. -Procedimiento sancionador.

1. - El Presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio del expediente, la
apertura de una investigaciébn previa para la deferminacion de las conductas que pudieran ser
sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenara archivar las actuaciones o [a incoacién de expediente
sancionador.

2. - Incoado el expediente, el Secretario remitird escrito al interesado, en el que se le pondran de
manifiesto tos cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, en defensa de su derecho, en
el plazo de quince dias.

3. - Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el Secretario dara
trasiado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el voto
favorable de dos tercios de sus componeates cuando se imponga la sancion de pérdida de la condicién
de socio del club.

3. - El acuerdo adoptado se nofificara al interesado, comunicandole que coritra el mismo podra
interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias, que serd resuelto en la primera
que se celebre.

CAPITULO Vil.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.

Articulo 51. - Objeto de ta conciliacion-

Cualquier cuestién litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que verse sobre materia de libre
disposicion conforme a Derecho, suscitada entra los miembros del club, podra ser objeto de conciliacion
extrajudicial y volumtariamente sometida al Comité de Conciliacion.

No serdn objeto de conciliacién aquellas materias que afecten al régimen sancionador deportivo
y a aquellas otras que, de conformidad con la legislacion vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicion.

Articulo 52, - EL Comité de Conciliacidn.




El Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente y dos vocales, con la formacion adecuada
y especifica en ia materia, que seran nombrados, con iguat niimero de suplentes, por la Asamblea
General por un periode de cuatro aiios.

Sus funciones seran las de promover la solucidn de los conflictos que se susciten a través de la
conciliacion entre las partes, adogpiando agueMas medidas que garanticen los principios de
contradiccion, igualdad y audiencia en el procedimiento de conciliacion y la ejecucion voluntaria de sus
resoluciones,

Ariculo 53. - Solicitud de conciliacidn.

Toda persona que manifieste su voluntad de someter a conciliacion una cuestion litigiosa ante el
Comité de Conciliacién, debera asi solicitarlo expresamente a este drgano, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de derecho que puedan ser invocados, asi como
las pruebas que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiara de documento donde figure su inequivoca voluntad de someterse a
la conciliacion extrajudicial.

Articulo 54. - Contestacion a la solicitud de conciliacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma a [as partes
implicadas para que, en un plazo de quirce dias, formulen contestacion. En ella se contendra, en todo
caso, la aceptacién de la conciliacion con expresa mencion de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas pertinentes que se deriven de las
cuestiones suscitadas, o, por el contrario, la oposicién a la conciliacién. En este ditimo supuesto se
daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 55. - Recusacion de los miembros del Comité de Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacion podrén ser recusados por alguna de las causas
previstas en el ordenamiento juridico administrativo,

Si la recusacion, que sera resueita por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran
sustituidos por sus suplentes. De fos nuevos nombrantientes se dara traslado a todos los interesados en
el procedimiento de conciliacion.

Articulo 36. - Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida Iz contestacién a que se refiere el articulo 54, sin oposicion alguna al acto de
conciliacion, el Comité de Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos de demanda y
oposicion, practicar lag pruebas que estime pertinentes y convocar a todas las partes en un mismo acto,
para que, en trdmite de audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho
convengan.



En este acto, cuyos debates seran moderados por el Presidente del Comité de Conciliacion, se
hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado hasta ese momento,
Articulo 57. — Resolucion.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el Comité de
Conciliacion dictara resolucién en el expediente de conciliacion, que sera notificada y suscrita por las
partes intervinientes.

La resolucion conciliadora serd ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde que fue
natificada.

Articulo 58. - Duracion del procedimiento,

El procedimiento de conciliacién tendra una duracion maxima de dos meses. sin perjuicio de ser
prormogado por expreso acuerdo de todas las partes.

CAPITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERQ, PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL.

ARTICULO 59. - Patrimonio fundacional

En el momento de creacion de esta Entidad Deportiva el patrimonio fundacional es de cero
euros. El patrimonio del club estars integrado por:

a). - Las aportaciones economicas de los socios, aprobadas por (a Asamblea General de
conformidad con estos Estatutos.

b). - Las donaciones o subvenciones que reciba.
c). - Los beneficios econtimicos que resulien de las actividades del club.

d). - Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

ARTICULO 60. - Régimen econémico.

La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio con las siguientes
limitaciones:

a) Sbélo podra destinar sus bienes a flnes industriales, comerciales, profesionales o de
servicios, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles rendimientos se
apliquen integramente a la conservacion de su objeto social, sin que, en ringln caso,
puedan repartirse beneficios entre sus asociados, aunque si se podra disminuir la cuantia




de las aportaciones 0 cuotas de los socies cuando los rendimientos e ingresos generales lo
permitan, mediante justificacion contable suficiente.

b) La totalidad de los ingresos de la Entidad deberén aplicarse al cumplimiento de sus fines
sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones
deportivas dirigidas al publico, estos beneficios deberan aplicarse exclusivamente al
fomento y desarmollo de las actividades fisicas y deportivas de sus miembros.

c) LaEntidad podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero o préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre que se
cumplan los siguientes requisos:

- Tales operaciones deberan ser autorizadas por la Asamblea General, con la mayoria
exigida en estos estatutos, no comprometeran de modo irreversible el patrimonio de la
Entidad o la actividad fisico —deportiva que constituya su objeto social y, en el caso de
emision de titulos, debera ser comunicado a la federacion deportiva correspondiente.

- Los titulos seran nominativos y destinados a los socios del club.

- En todo caso, ¢l producto obtenido de la enajenacion de las instalaciones deportivas o

de los terrenos en que se encuentran, deberan invertirse integramente en la construccion o
mejora de bienes de la misma naturaleza.

CAPITULQ IX.- REGMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

ARTICULO 61. - Régimen documental y contable.

1. - El régimen documental y contable de la Entidad constars de los siguientes Libros: Libre de
registro de socios, Libro de actas y Libro de comabilidad.

Los Libros de la Entidad han de estar previamente diligenciados por el Registro Andaluz de
Entidades deportivas.

2. - El régimen documental y contable se completa con fa memoria y cuentas anuales de la
Entidad.

ARTICULO 62. - Libro de Registro de Socios.

1. - En el Libro de Registro de Socios deberd constar ¢l nombre y apellidos de los socios, su
Documento Nacional de identidad o pasaporte, profesidn y, en su caso, los cargos de representacion,
gobiemo y administracion que ejerzan en la Entidad. También se especificaran las fechas de altas y bajas
¥ las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos.
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2. - En una seccidn especial de dicho Libro de Registro, se contendran las circunstancias
aludidas en e pérrafo primero relativas a los demas miembros del club; abonades o colaboradores,
deportistas y tecnicos.

ARTICULO 63. - Libro de Actas.

En el Libro de Actas se consignaran las reuniones gue celebre la Asamblea General, asf como la
Junta Directiva y los demas organcs colegiados de la Entidad, con expresion de la fecha, asistentes,
asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como el resultado de las votaciones.

Las actas seran suscritas en todo caso por el Presidente y ef Secretario.

ARTICULO 64. - Libro de contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurara el patrisnonio, los derechos y obligaciones y los ingresos y
gastos del club, debiendo especificarse la procedencia de los primeros y, en concreto, las ayudas
recibidas de las Administraciones Piiblicas y la inversion o destino de los gastos.

CAPITULO X.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 65. - Reforma de los Estatutos.

Los presentes esfatutos solo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, mediante votacion favorable de la mayoria absoluta de sus miembres.

La reforma de estos Estatutos tendra, respecto al Registro Andaluz de Entidades Deportivas, los
mismos tramites administrativos que para su aprobacion.

ARTICULO 66. - Disoiucion del club.
1. - La Entidad se extinguira o disolvera por las siguientes causas:

a). - Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinania que se celebrara a tal fin mediante el
voto favorable de tres cuartas partes de sus miembros.

b}. - Por resolucién judicial.

c}. - Por los demés supuestos previstos en la normativa aplicable.

2. - La extincion o disolucién de la Entidad, deberd comunicarse a la Direccion General de

Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, para
la cancelacion de su inscripeion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

ARTICULO 67. — Destino del patrimonio nedo.



Disuelta [a Enftdad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinara a fines de caricter deportivo.
DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en el
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas y en sus disposiciones de desarrolic.
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