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SEGUNDA ALTERACAO AO ESTATUTO DO ALUNO DOS ENSINOS BASICO E
SECUNDARIO, APROVADO PELA LEI N2 30/2002, DE 20 DE DEZEMBRO

Exposicdo de motivos

1. O CDS-PP tem vindo reiteradamente a alertar em relacdo a desadequacdo do
Estatuto do Aluno, como garante do normal funcionamento da vida das escolas,
defendendo a necessidade de proceder a alteracdes, tendo logo na anterior
legislatura, de forma consentdnea com o seu discurso, apresentado uma iniciativa

legislativa nesta Assembleia da Republica.

O Estatuto do Aluno em vigor, ndo cumpre o objectivo de dotar as escolas de um
instrumento eficaz de regulacdo da vida das mesmas, ndo estando orientado no
sentido de proteger a autoridade dos professores, nem conseguindo valorizar a
assiduidade, a responsabilidade, o esfor¢o, o trabalho, o0 empenho e o mérito dos

alunos.

Este Estatuto denota fragilidades, vazios e equivocos que impedem as escolas de
terem instrumentos eficazes, a utilizar pelos professores e pelos 6rgaos de direc¢cao e
gestdo, perante o problema da falta de assiduidade, ou os fendmenos de indisciplina e
violéncia, que caracterizam a vida em muitas escolas, comprometendo a qualidade da
relacdo pedagogica entre professores e alunos e impedindo o desenvolvimento do

trabalho e do estudo, o que afecta o processo de ensino e de aprendizagem.

Esses factores sédo geradores de um ambiente social com repercussdes negativas
para o futuro dos alunos como profissionais e cidadaos, configurando-se como
obstaculos a afirmacdo da escola como instituicdo difusora dos valores do
conhecimento, do saber, da cultura, da cidadania e da participacdo com plena

responsabilizacéo.



2. A aplicacdo do Estatuto do Aluno dos ensinos basico e secundario, actualmente em
vigor, ao longo dos ultimos anos, permitiu verificar que, em muitos aspectos, ndo
valoriza o papel e a autoridade dos professores; ndo tem em conta a necessidade de
uma actuacao célere em situagfes de alteracdo do clima de trabalho das escolas; nao
contribui eficazmente para o desenvolvimento de uma cultura de responsabilidade de

alunos e pais; e ndo estimula para a exceléncia, nem reconhece, como devia, 0 mérito.

3. A inadequacao do estatuto do aluno a realidade é hoje reconhecida por muitos,

culminando no proéprio Governo.

O CDS-PP nado reage a acontecimentos mediaticos, apenas sublinha que,
infelizmente, os mesmos vém provar que ha uma enorme distancia entre o discurso
oficial sobre a escola, e a realidade vivida em muitas escolas portuguesas. O CDS
comprometeu-se, no seu programa eleitoral, com a revisdo do Estatuto do Aluno. Aqui
estamos a cumprir 0 nosso compromisso. O facto da nova ministra da Educacao ja
reconhecer a necessidade de mudar aspectos fundamentais do Estatuto s6 confirma a
validade dos nossos argumentos, a actualidade deste agendamento e a necessidade

de mudar com profundidade este documento estruturante do sistema de ensino.

4. Assim, as necessarias alteracdes, que agora se propdem, sdo orientadas e

enformadas pelos principios que adiante se enunciam.

s

Um dos principios € a previsdo da natureza das faltas, distinguindo entre faltas
justificadas e injustificadas e estabelecendo as suas consequéncias, visando uma

cultura de responsabilidade.

Assim, consideramos que as faltas resultantes da aplicacdo de medidas correctivas ou
disciplinares sancionatérias se consideram faltas injustificadas, prevemos os limites
das faltas injustificadas e a sua comunicacdo, em dois momentos distintos, aos pais ou
encarregados de educacdo, bem como os efeitos da ultrapassagem do limite das

referidas faltas.

Tendo em conta a prevencdo do abandono escolar e a efectiva aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, que o Sistema Educativo deve propiciar aos alunos,
fica consignado no presente Projecto de Lei que, relativamente aos efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, a sua violacdo obriga o aluno ao
cumprimento de um Plano Individual de Trabalho, que apenas podera ocorrer uma

Unica vez no decurso de cada ano lectivo, sendo objecto de avaliacao.



Com a mesma orientacao de responsabilidade, € também definido que a manutencao
do incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno do ensino basico,
abrangido pela escolaridade obrigatoria, determina que o aluno possa frequentar um

percurso curricular alternativo.

Fica igualmente claro que o aluno, ndo recuperando a assiduidade ou né&o

aproveitando o plano individual de trabalho, tera como avaliacdo a retencao.

Amplia-se assim o leque de medidas passiveis de ser aplicadas com autonomia de

avaliacdo e decisado por parte dos professores e 6rgéos de gestao da escola.

5. Outro dos principios é a qualificacdo das infrac¢des a fim de que seja clara a
distincdo entre medidas disciplinares correctivas e preventivas e medidas disciplinares

sancionatorias.

As medidas correctivas devem ser entendidas como parte integrante do processo de
ensino, prosseguindo finalidades preventivas, dissuasoras, pedagogicas e de

integracao.

Tais medidas poderdo configurar a adverténcia, a ordem de saida da sala de aula, a
obrigatoriedade de cumprimento de tarefas ou actividades de integracdo, a reparacéo
dos danos provocados no patrimoénio escolar, o condicionamento de acesso a espacos

e equipamentos escolares, ou ainda, a mudanca de turma.

Pelo contrario, as medidas disciplinares sancionatérias tém em vista, para além dos
aspectos preventivos e pedagogicos, um sentido punitivo, que, alids, visa evitar a

repeticdo de comportamentos de maior gravidade, inaceitaveis no espaco escolar.

Tais medidas poderdo configurar a repreensao registada, a suspensao temporaria da

frequéncia por um dia, ou entre dois e dez dias e a transferéncia de escola.

6. Reforca-se a autoridade dos professores e das escolas, transferindo maior poder de
decisdo para os professores e os 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino,
estabelecendo a obrigatoriedade de comunicagdo, pelo director de escola ou do
agrupamento de escolas, dos comportamentos especialmente graves que, nos termos
da lei, integrem o ambito da intervencdo da Comissdo de Proteccdo de Criancas e

Jovens ou do Ministério Publico.

Passard a ser da responsabilidade dos professores e do director das escolas a
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decisédo final sobre todas as medidas disciplinares, com excepcdo das medidas de
transferéncia de escola, cuja aplicacdo devera envolver também as Direccdes

Regionais de Educacéo.
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7. Outro dos principios é a simplificacdo dos procedimentos formais, de natureza
processual, referentes a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias, sem
prejuizo das garantias do direito de defesa dos alunos e de informagcdo aos
encarregados de educacéo. O projecto ora apresentado encurta prazos que sao, face

a realidade, excessivos.

A aplicacdo de medidas correctivas também deixara de obedecer a procedimentos
formais, como a reducdo a escrito e a abertura de autos, tendo em conta a morosidade
na analise do processo que tal implicaria. A Unica formalidade exigida sera a de

comunicacao aos encarregados de educacao.

8. Consagra-se igualmente, o refor¢o da responsabilidade dos pais e encarregados de
educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos respectivos educandos,
nomeadamente, em situacdes de incumprimento reiterado do dever de assiduidade,
por parte do aluno, durante a escolaridade obrigatéria, determinando-se que a violagao
desse dever, quando consciente e reiterada, pode determinar algumas restricdes nas
medidas de apoio social porque estas visam precisamente, 0 aproveitamento de

oportunidades que o sistema educativo deve dar a cada aluno.

Institui-se, também, um papel relevante para os técnicos de servicos de psicologia e
orientagdo, integrados em equipa multidisciplinar de apoio aos agrupamentos, com
formacdo para o efeito, a de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, elaboracdo de planos de
acompanhamento para estas situacdes, envolvendo toda a equipa bem como a

comunidade educativa.

9. Consideramos extremamente importante, ao longo do articulado, a valorizacdo de
uma cultura de deveres, ao lado dos direitos previstos. Nesse plano, tornamos claro
um ambiente de seguranca pessoal, moral e patrimonial em toda a comunidade

educativa.



Por sua vez, consagramos um reforco da proteccéo legal da autoridade do professor.
Desrespeitar esta autoridade ou atentar contra ela, terd de ter consequéncias

disciplinares e, nos casos pertinentes, penais.

10. Finalmente, sdo criados, em todos os ciclos de ensino, 0os prémios de mérito a
nivel de escola ou de agrupamento, a serem atribuidos aos alunos que revelem
atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, alcancem excelentes
resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
actividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia ou que
desenvolvam iniciativas ou acc¢des exemplares de voluntariado, solidariedade ou

auxilio social.

Essa distincdo de mérito deve ser institucional e publica e pode, ainda, favorecer os

alunos que assim se distingam, no plano das medidas de apoio social.

Assim:

Neste sentido, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do CDS-PP,

apresentam o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°

Os artigos 2°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 19°, 23°, 25°, 26°,
27°, 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 48°, 50°, 52°, 53°, da Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro,

passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
()

O Estatuto prossegue 0s principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se
encontram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em
especial, uma efectiva assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracdo dos alunos na comunidade
educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, a sua formacao civica, 0 sucesso
escolar e educativo e a efectiva aquisi¢do de saberes e competéncias.



Artigo 4.°
()

1 - A autonomia na administracdo e gestdo das escolas e na criagdo e desenvolvimento dos respectivos
projectos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efectiva do direito a educagdo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na
promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucdo integral dos
objectivos dos referidos projectos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no
exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

2—(...)

3—(...)

Artigo 6.°
()

c) ()

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e que cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
correccao no seu comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

e) (..)
f) (
9 (
h)y (..
) (
A
k) (
) Manter actualizado os contactos electronico, telefénico e o endereco postal dos pais ou
encarregados de educacéo e do aluno.
3- Os pais, ou os encarregados de educagdo, sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade, por parte dos seus filhos ou educandos.
4- A violagdo do estipulado no nimero anterior, quando consciente, reiterada e negligente pode

determinar a reducdo das medidas de apoio social escolar.

— O — ' ~— ~—

Artigo 7.°
()

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe séo conferidos pelo presente Estatuto, pelo Regulamento Interno da Escola e
pela demais legislacdo aplicavel.



2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente Estatuto, do
Regulamento Interno da Escola, do patriménio da mesma e de todos os elementos da comunidade
educativa.

3 - Os alunos devem respeitar os direitos dos demais membros da comunidade educativa e ndo
prejudicar o cumprimento dos seus deveres.

4 — Em nenhuma circunstancia pode um aluno prejudicar os direitos dos demais alunos, nomeadamente o
direito de aprender.

Artigo 8.°
()

1-(...)

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo integrados em equipa multidisciplinar, com
formacdo para o efeito, de apoio aos agrupamentos, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo
de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 9.°
()

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assungao,
por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objectivos do projecto educativo, a harmonia das relag@es interpessoais e a integracdo social, 0 pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
patrimonio da escola e dos membros da comunidade educativa, assim como a realiza¢do profissional e
pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 10.°
()

1 - Perante situacdo de perigo para a salde, seguranga ou educagdo do aluno menor, deve o director da
escola diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, devendo solicitar a cooperagdo das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos conselhos locais de
accao social, da comissdo de protecgdo de criangas e jovens e do representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

2 - Os comportamentos especialmente graves que, nos termos da lei, integrem o ambito da intervencédo
da comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, sdo de comunicacéo obrigatéria
pelo director de escola ou do agrupamento de escolas.



Artigo 11.°
()

1 - O acto de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulem, confere,
automaticamente, o Estatuto de Aluno ao matriculado, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na presente lei, adquire os que forem contemplados em Regulamento Interno da escola.

2 - No acto de matricula deverd ser fornecida ao aluno copia do presente Estatuto e do Regulamento
Interno da Escola, ficando o aluno obrigado ao cumprimento dos deveres ai consagrados.

Artigo 12.°
()

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicio da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencéo sobre
os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmacdo da Humanidade.

Artigo 13.°
()

O aluno tem direito a:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
m)

n)
0)

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade educativa;

(anterior alinea a)

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

(anterior alinea d)

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acc¢do social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econdmico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Usufruir de apoios complementares que premeiem 0 mérito;

(anterior alinea )
(anterior alinea i)
(anterior alinea ))
(anterior alinea k)
(anterior alinea )
(anterior alinea m)
(anterior alinea n)



p)
q)

r)
)

1-(..)

(anterior alinea 0)

Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socio -educativos, normas de
utilizagéo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo
da escola;

(anterior alinea q)

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagao.

Artigo 14.°
()

2 — A associacdo de estudantes tem o direito a solicitar ao Director da Escola ou do Agrupamento de
Escolas, a realizacdo de reunides para apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.

4 — (anterior namero 3)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Artigo 15.°
()

Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

(anterior alinea a)

Ser assiduo;

Ser pontual;

Ser empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito das actividades escolares;
Ter uma atitude de esforco e aplicacdo, adequada a sua idade e ano de escolaridade que
frequenta visando aproveitar o processo de ensino aprendizagem;

Respeitar a autoridade do professor;

N&o praticar actos violentos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

(anterior alinea c)

(anterior alinea e)

(anterior alinea f)

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢éo na escola de todos
0s alunos;

(anterior alinea h)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica, moral e patrimonial dos mesmos;

(anterior alinea k)



P)

r
s)
)

v)

B w DN -

Respeitar a correcta utilizagdo das instalagcdes da escola e contribuir para a preservacao do seu
patrimonio;

(anterior alinea m)

(anterior alinea n)

(anterior alinea 0)

(anterior alinea p)

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos, armas ou
engenhos, passiveis de objectivamente perturbarem o normal funcionamento das actividades
lectivas, ou de poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos, pessoal docente e ndo
docente ou a terceiros;

N&o praticar qualquer acto ilicito.

Artigo 16.°
()

= ()
= ()
— O processo individual do aluno constitui-se como registo oficial em termos disciplinares.
= ()

CAPITULO IV

()
Artigo 17.°

()

()

1-
2= ()

3- O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a comparéncia pontual na sala de aula, e nos
demais locais onde se desenvolvam as actividades escolares de frequéncia obrigatéria, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade e ao
processo de ensino e aprendizagem.

~ o~~~ o~ o~ o~
— — — ~— ~— ~—

Artigo 19.°
Faltas Justificadas

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor,
atendendo a que se efectuem no periodo das actividades lectivas;
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i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei, atendendo a que se efectuem no
periodo das actividades lectivas;
j)  Cumprimento de obrigacdes legais, que ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;
k) (.)
2—-(...)
3 — O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar aos pais, ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno, quando maior, 0S comprovativos adicionais que entenda necessérias a
justificacdo das faltas referidas nas alineas a), b), c), d), ), h), i) e j) do nimero 1 do presente artigo;
4 — As entidades que forem solicitadas a comprovar os motivos justificados das faltas, nos termos do
numero anterior, t&m o dever de colaborar com a escola;
5 — (anterior 4)
6 - Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser notificada por escrito,
no dia seguinte ao fim do prazo estabelecido, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular da turma e
averbada ao processo individual do aluno.

Artigo 23.°
Qualificacdo da infraccéo

1-A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.°, ou no regulamento interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui-se como infracgdo passivel da aplicacéo de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
2 - Constituem condutas censuraveis e passiveis de aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria,
nomeadamente:
a) O incumprimento grave dos deveres gerais previstos no n.% 1
h) A auséncia sistematica as actividades educativas promovidas pela escola;
c) A organizagdo, no interior da escola, de actividades ndo autorizadas ou perturbadoras do bom
ambiente escolar;
d) A prética de actos violentos que atentem contra a integridade fisica ou moral dos professores,
pessoal ndo docente e demais alunos;
e) A ofensa a dignidade e a liberdade pessoal;
f) A ofensa ao patriménio e aos bens da escola e dos elementos da comunidade educativa;
g) Adifamagdo e a injdria;
h) A falsificacdo de documentos e a fraude;
O consumo e tréfico de drogas, na escola ou nas suas imediagdes;
A prética de outros actos ilicitos no interior da escola ou nas suas imediagoes.

Artigo 25.°
Determinacdo da medida disciplinar

1 - Na determinagdo da medida correctiva, ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel, deve ser tido em
consideracdo a gravidade no incumprimento do dever violado, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas, o grau de responsabilidade do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais,
familiares e sociais.
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2 - S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento do erro da conduta;

3 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o conluio, a
reincidéncia e a gravidade do dano provocado a terceiros.

Artigo 26.°
()

1
2-(...)

a) Adverténcia

b) (..)

c) ()

d) A reparacdo dos danos provocados no patriménio escolar;

e) (anterior alinea d)

f) (anterior alinea )
3-(...)
4 — A aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo, implica a permanéncia do aluno na
escola, e determina a marcacéo de uma falta injustificada ao aluno.
5 - O regulamento Interno da Escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja
aplicada a medida correctiva prevista no nimero anterior.
6 - A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea e) do n.° 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo respeitante a um ano lectivo.
7- (anterior nimero 6)
8 - Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptacOes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida correctiva, prevista na alinea €) e do n.° 2.
9 - A execucdo da medida correctiva, prevista na alinea f) do n.° 2 é da competéncia do Director da
escola ou agrupamento de escolas.
10 - A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b) c), d), €) e f) do n.° 2 € comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 27.°
()

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura ao comportamento imputado ao
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada pelo professor ou
pelo funcionario que a presenciou, ou dela tiveram conhecimento, de imediato, ao respectivo director de
turma, com vista & ulterior comunicagao ao Director da escola.

2—(...)

a)(...)

) (...)

¢) A suspenséo por um dia;

d) A suspensao da escola de 2 até 10 dias Uteis;

e) (anterior alinea d)

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infrac¢do for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do Director da escola nas

O
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restantes situacdes, averbando -se no respectivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do
acto decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacédo, de facto e de direito, que
norteou tal decisao.

4 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo por um dia, € da competéncia do
director, fundamentada no incumprimento dos deveres legalmente previstos, de forma que néo justifique
a instauracdo de procedimento disciplinar.

5 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 2 e 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, 0s factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacdo o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
6 - Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢Bes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero anterior serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele
efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades plblicas ou
privadas.

7 - (anterior nimero 6)

8 - Serdo consideradas injustificadas as faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

9 - (anterior nimero 8)

10 - (anterior nimero 9)

Artigo 43.°
Competéncias disciplinares

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 27.%, em que a competéncia é do professor titular da
turma, a competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis
de configurarem a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) e d) do n.° 2 do
artigo 27.°, é do director, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia (til, a contar
do conhecimento concreto e preciso da situacao.

2 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
director regional de educac&o respectivo, observando -se, em termos processuais, nas situagdes que, em
abstracto, possam justificar aquela aplica¢éo, as regras constantes artigo 46.°-A.

Artigo 44.°
()

1—(...)
2 — O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao director, para efeitos

de procedimento disciplinar.

Artigo 45.°
()

13



1- Presenciados que sejam, ou participados, os factos passiveis de constituirem infraccdo disciplinar, o
director, tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo maximo de
um dia atil, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.
2- Para efeitos do dever de audicdo, no mesmo prazo, o director notifica 0s pais ou encarregados de
educacdo quando menor, pelo meio mais expedito, designadamente electronico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3- Tratando-se a aluno maior de idade, a notificacéo € feita ao proprio pessoalmente.

Artigo 46.°
Tramitacdo processual da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola de 2 até 10 dias Uteis

1 — Alinstrucdo e elaboracdo do relatério do procedimento disciplinar para aplicacdo da pena referida na
alinea d) n.° 2 do art. 27.° é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de trés dias (teis contados
da data de nomeacgdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do
respectivo encarregado de educacao.

2 - A falta de comparéncia do aluno, ou dos encarregados de educacdo quando menor, feita nos termos
do artigo anterior, ndo constitui motivo de adiamento da audiéncia mas, se for apresentada justificacéo da
falta até ao momento fixado para audiéncia, deve proceder-se ao adiamento desta.

3 - Da audiéncia serd lavrada acta da qual consta o extracto das alegacOes feitas pelo aluno ou
encarregado de educacdo quando menor, podendo juntar quaisquer alegacbes escritas durante a
diligéncia.

4 — Do relatério referido no n° 1 consta a qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das
circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de
aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do
processo.

5 — O relatdrio do instrutor é remetido ao director que, no prazo maximo de um dia, decide da medida
disciplinar a aplicar.

6- A decisdo final do procedimento €é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educacéo, pela forma
mais expedita, designadamente electronica, telefonica ou via postal simples.

7 — O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 47.°
()

1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, se a presenca dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da instru¢do do processo ou do funcionamento normal das actividades da
escola, garantindo -se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da
escola, nos termos a definir pelo regulamento da escola.

2 — A suspenséo preventiva tem a duragdo que o director considerar adequada na situacdo em concreto,
ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar.

3—(.)
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Artigo 48.°
()

1- (revogado)

2 — A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepcao da referida na alinea e) do n.° 2 do
artigo 27.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

3—(...)
4—(...)
Artigo 50.°
()
1—(...)
2—(...)
3—(...)

4 — O despacho que apreciar 0 recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias (teis,
cumprindo ao respectivo director a adequada notificacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 48.°

CAPITULO VI

()
Artigo 52.°

()

1 — Sem prejuizo das situacbes em que neste Estatuto se remete expressamente para o regulamento
interno da escola, este tem por objecto, o desenvolvimento do disposto na presente lei e demais
legislacdo de caracter estatutario e a adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de
resolugéo de conflitos na respectiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a direitos e
deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar, a adop¢do de uniformes, a utilizacdo
das instalagfes e equipamentos, ao acesso as instalagbes e espacos escolares, ao reconhecimento e a
valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do desempenho de
acces meritérias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, devendo ainda estar contemplados no regulamento interno as regras e
procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias previstas neste Estatuto, do
director, nos restantes membros do drgdo de gestdo ou no conselho de turma.

Artigo 53.°
()

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n. 75/2008, 22 de Abril, devendo nessa elaboragéo participar a comunidade escolar, em
especial através do funcionamento da assembleia da escola.
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Artigo 2°

1 - S&o aditados os artigos 4°A, 18°A, 19°A, 19°B, 19°C, 46°A.

cZ e

o
= -

Artigo 4.°A
Autoridade do Professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagcao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula no ambito das
instalagBes escolares ou nas respectivas imediacoes.

3 - Nos termos do cédigo penal as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio
das suas funcdes ou por causa delas, determinardo o0 agravamento das penas aplicadas

Artigo 18.°A
Natureza das Faltas

1 - S&o previstas no presente estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

2 - As faltas resultantes da aplicacdo de medidas correctivas ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3 - O Regulamento Interno da Escola podera qualificar como falta, a comparéncia do aluno
as actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessario.

4 - Para os efeitos do nimero anterior o0 Regulamento Interno da Escola devera prever os
efeitos graduacéo e o procedimento tendente a respectiva justificacéo.

Artigo 19.°A
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

Né&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do nimero 1 do artigo 19°;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificacdo ndo tenha sido aceite;

A marcacdo da falta que resulte da aplicacdo de medida correctiva ou disciplinar
sancionatoria.

Artigo 19.°B
Limite de faltas injustificadas

1- No 1° ciclo do ensino basico o aluno ndo podera dar mais de 10 faltas injustificadas.

2- Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
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3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, 0 aluno, so convocados, pelo meio mais expedito,
pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificagdo referida no nimero anterior devera alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5 — O mesmo procedimento previsto no ndmero 4 devera ser tomada pela escola quando
for ultrapassado os 2/3 do limite de faltas injustificadas.

Artigo 19.°C
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1- Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do Ensino Basico a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no nimero 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um Plano
Individual de Trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
2- Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto no nimero 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
Plano Individual de Trabalho que incidira sobre todas as disciplinas do nivel que frequenta e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
3- Para os alunos que frequentam o Secundario a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no nimero 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um Plano Individual de
Trabalho que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
4- O recurso ao Plano Individual de Trabalho previsto nos nimeros anteriores, apenas
podera ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo.
5- O cumprimento do Plano Individual de Trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario lectivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizacdo;
6- O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horéario lectivo
da turma em que se encontra inserido.
7- O Plano Individual de Trabalho devera ser objecto de avaliagdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagégico da escola ou agrupamento de escolas.
8- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar-se-&, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.
9- Apds o estabelecimento do Plano Individual de Trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno do ensino bésico, abrangido pela
escolaridade obrigatdria, determina que o Director da Escola na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.
10- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina:

a) No ensino bésico a reten¢do no ano de escolaridade que o aluno se encontra a

frequentar;
b) No ensino secundario a exclusdo na disciplina ou disciplinas sujeitas ao Plano
Individual de Trabalho.

Artigo 46.°A
Tramitagdo processual da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
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No caso do director ou instrutor propor a medida disciplinar prevista na alinea e) do n.° 2 do
artigo 27.°, é elaborada a acusagdo, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos
e precisos, os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos
de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respectivos
normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar
sancionatoéria aplicavel.

Da acusacdo atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de educagéo,
quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias (teis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao
limite de trés, sendo a apresenta¢do das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua
audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de néo serem
ouvidas.

Finda a fase da defesa, é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta identificacdo
dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da
medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a analise e
valoracdo de toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no artigo 25.°

No mesmo dia do previsto no n.° 2, o processo é entregue ao director que convoca o conselho
de turma para se pronunciar, no prazo maximo de dois dias, quando a medida disciplinar
sancionatoria proposta do instrutor for a referida na alinea €) do n.° 2 do artigo 27.

Apbs a prondncia do conselho de turma, o processo é imediatamente enviado ao director
regional de educacdo, que se devera pronunciar no prazo maximo de cinco dias Uteis.

2 — E aditado o CAPITULO VI ao Estatuto do Aluno que passa a denominar-se Mérito
Escolar e é composto pelos artigos ---------------------

CAPITULO VI
Mérito Escolar
Artigo 51.°
Prémios de mérito

1-Séo criados, em todos os ciclos de ensino, os prémios de mérito a nivel de escola ou de agrupamento.

2-0s

prémios de mérito podem ser atribuidos aos alunos que preencham pelo menos um ou mais dos

seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

Alcancem excelentes resultados escolares;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplares de voluntariado, solidariedade ou auxilio social.

Artigo 52.°
Organizacao da atribuicdo dos prémios de mérito

1-Cabe ao agrupamento ou escolas elaborar o regulamento préprio da atribuicdo dos prémios de mérito,
0 qual devera fazer parte integrante do Regulamento Interno da Escola.
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2 - Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
3 - O regulamento previsto no n.°1 é aprovado pelo conselho geral do agrupamento ou escola.

Artigo 53.°
Natureza dos prémios de mérito

1- Os prémios de mérito devem ter por fungdo distinguir, estimular e apoiar 0 esfor¢o, o trabalho e a
dedicacéo do aluno na escola e perante a comunidade educativa.

2 - Os prémios de mérito devem ter uma natureza simbdélica ou material.

3 - Excepcionalmente, os prémios de mérito podem ter uma natureza financeira, desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

4 — A lei podera prever majorag¢des do apoio social escolar em fungdo do mérito e dos resultados do
aluno.

Artigo 54.°
Publicidade dos prémios de mérito

1- O Regulamento da escola determinara os termos em que anualmente serdo anunciados e divulgados
0s alunos distinguidos por prémio de mérito.
2- Anualmente, a escola organizara uma ceriménia pablica de entrega dos prémios de mérito.

Artigo 3°
Norma revogatéria

S&o revogados os artigos 21.° e 22° da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro.

Artigo 4.°
Norma de aplicacdo no tempo

As alteracbes a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro operadas pela presente lei
aplicam-se apenas as situagdes ocorridas apés a sua entrada em vigor.

Artigo 5°
Republicacado
E republicada, em anexo, que faz parte integrante da presente lei, a Lei n.° 30/2002,
de 20 de Dezembro, com as alteracdes dados pela Lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro,
com a redaccao actual.

Assembleia da Republica, 19 de Marc¢o de 2010
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