Objectivos do Estatuto do
Aluno apresentado pelo CDS

Acrescentamos logo no art. 2° - Objectivos do Estatuto — o merito, a efectiva
assiduidade e a disciplina;

Reconhecimento do mérito escolar e sua valorizacdo de forma a estimular o
prosseguimento do trabalho escolar;

Garantir o dever da assiduidade como regra basica do sucesso e do cumprimento
das obrigacOes escolares.

Consagrar, proteger e garantir o respeito pela autoridade dos professores;
Promover a disciplina no meio escolar através da consagracao de faltas

disciplinares, de medidas sancionatoérias disciplinares e agilizacao dos processos
disciplinares;



Proteccao da autoridade dos
professores

Consagra-se um art. Novo — 4.°A — sob a epigrafe “autoridade do professor”

Protege-se através da lei a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica;

Define-se que a autoridade do professor se exerce dentro e fora da sala de aula no ambito
das instalacdes escolares ou nas respectivas imediacoes.

Passa a ser dever do aluno “Respeitar a autoridade do professor”, artigo 15°, d), assim como
“N&o praticar actos violentos que atendem contra a integridade fisica moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos”, artigo 15°, h);

Consideram-se condutas censuraveis e passiveis de aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria a pratica de actos violentos que atentem contra a integridade fisica ou moral
dos professores.

Estabelece-se que, nos termos do codigo penal, as agressdes praticadas sobre os
professores, no exercicio das suas funcbées ou por causa delas, determinardao o
agravamento das penas aplicadas.



Assiduidade

Consagra-se e define-se o dever de assiduidade e pontualidade do aluno.

Passa a ser um dever a comparéncia pontual na sala de aula, e nos demais
locais onde se desenvolvam as actividades escolares de frequéncia
obrigatoria.

Consagra-se a co-responsabilizacao dos pais para garantir o cumprimento do
dever assiduidade:

a) Os encarregados de educacao séo convocados quando o aluno
atinge metade das faltas injustificadas e sdo novamente chamados
pelo director de turma quando o aluno atinge dois tercos das mesmas.

b) Sao alertados para a consequéncia da violacao do limite de faltas
injustificadas e para procurarem encontrar solucdes que permitam
garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.



Novo Regime de Faltas

. Consagra-se a diferenca entre faltas justificadas e injustificadas

JAs faltas resultantes da aplicacdo de certas medidas correctivas ou de medidas
disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas, como € o caso da
ordem de saida da sala.

« O Regulamento Interno da Escola podera qualificar como falta, a comparéncia do
aluno as actividades escolares, sem o material necessario.
« No 1° ciclo do ensino basico, o aluno nédo podera dar mais de 10 faltas

injustificadas.

« Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do niumero de tempos lectivos semanais, por disciplina.



Novo Regime de Faltas

A violacéo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um Plano
Individual de Trabalho que incidira sobre todo o programa curricular para os alunos
do ensino basico. Para os alunos do Ensino Secundéario o Plano Individual de
Trabalho incidira sobre a disciplina em que ultrapassou o referido limite de faltas.

« O Plano Individual de Trabalho apenas podera ocorrer uma unica vez no decurso
de cada ano lectivo.

« O cumprimento do Plano Individual de Trabalho por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario lectivo e néo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir
o horéario lectivo da turma.

« A manutencao da situacao do incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno do ensino basico determina que o aluno possa frequentar um percurso
curricular alternativo.

« O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, no ensino basico, implica a
retencéo no ano de escolaridade que o aluno se encontra a frequentar, e, no ensino
secundario a exclusdo na disciplina ou disciplinas sujeitas ao Plano Individual de
Trabalho.



Disciplina (conduta)

. Tipificam-se as infraccOes as passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias:

1. O incumprimento grave dos deveres do aluno e das normas consagradas no
Regulamento Interno da Escola;

2. A auséncia sistematica as actividades educativas promovidas pela escola;

3. A organizacdo, no interior da escola, de actividades nao autorizadas ou
perturbadoras do bom ambiente escolar;

4. A pratica de actos violentos que atentem contra a integridade fisica ou moral dos
professores, pessoal ndo docente e demais alunos;

5. A ofensa a dignidade e a liberdade pessoal;

6. A ofensa ao patrimonio e aos bens da escola e dos elementos da comunidade
educativa,;

7. A difamacao e a injuria;

8. A falsificacao de documentos e a fraude;

9. O consumo e trafico de drogas, na escola ou nas suas imediagoes;

10. A pratica de ilicitos no interior da escola ou nas suas imediacoes.



Disciplina (Prevencao)

« As equipas multidisciplinares compostas por técnicos de servicos de psicologia e
orientacdo que apoiam 0S agrupamentos passam a ter como uma das suas
incumbéncias a identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e
fenOmenos de violéncia e a elaboracdo de planos de acompanhamento
envolvendo a comunidade educativa.

. Estabelece-se ainda, pelo presente Estatuto, que o0s alunos nao podem
transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos, armas
ou engenhos, passiveis de objectivamente perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas, ou de poderem causar danos fisicos ou morais aos

alunos, pessoal docente e ndo docente ou a terceiros e praticar qualquer acto
ilicito.



Disciplina (Processo)

« Acrescentam-se as medidas correctivas a adverténcia e a reparacdo dos danos
provocados no patrimonio escolar.

. Faz-se uma diferenca, nas disciplinares sancionatorias, entre a suspensao por
um dia e a suspenséao entre dois a dez dias uteis.

« Torna-se mais rapido e menos burocratico o processo disciplinar, que se aplica a
medidas disciplinares sancionatorias. Actualmente, o processo pode demorar 11 a
15 dias uteis (2 a 3 semanas escolares); no passado, 5 a 6 dias uteis (uma
semana escolar).



Disciplina (Consequéncias)

« O director da escola ou do agrupamento de escolas passa a ter a obrigacéo de
comunicar 0s comportamentos especialmente graves que nos termos da lei
integrem o ambito da intervencdo da Comissdo de Proteccdo de Criancas e
Jovens ou do Ministério Publico.

« O director da turma ou o professor titular que entenda que determinado
comportamento presenciado ou participado € grave ou muito grave participa-o ao
director para efeitos de processo disciplinar.

. A ordem de saida sala, que € da exclusiva competéncia do professor, implica a
permanéncia do aluno na escola e, define este Estatuto, a marcacao de uma falta
injustificada ao aluno.



Reforco da responsabilizacao dos alunos
e dos encarregados de educacao

Alunos:

. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral:
. pelo Estatuto do Aluno;
. pelo Regulamento Interno da Escola,
« pelo Patrimonio da escola;
« por todos os elementos da comunidade educativa.

« Em nenhuma circunstancia pode um aluno prejudicar os direitos dos demais alunos,
nomeadamente o direito de aprender.

« O aluno tem o dever de prestar auxilio e assisténcia restar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica, moral e patrimonial dos mesmos.

. E dever do aluno respeitar a correcta utilizacdo das instalacdes da escola e contribuir
para a preservacao do seu patrimonio e é estabelecida como medida disciplinar a
reparacdo dos danos provocados no patrimonio escolar.



Reforco da responsabilizacao dos alunos
e dos encarregados de educacao

Encarregados de educacao:

. Devem diligenciar para que os seus filhos ou educandos cumpram rigorosamente
0S seus deveres consagrados no Estatuto do Aluno de comportamento correcto e
empenho na aprendizagem.

« Sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e
sao informados quando este atingir o limite permitido de faltas néao justificadas
para serem informados das consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas
nao justificadas e estabelecer com a escola medidas preventivas que assegurem
0 cumprimento deste dever.

« O apoio social escolar pode ser majorado, em funcao do mérito e dos bons
resultados do aluno; e apenas podera ser alvo de alguma restricdo se, consciente,
reiterada e negligentemente, os pais nada fizerem para contrariar o incumprimento
dos deveres do seu educando:



Criar o Quadro de Mérito

« S840 criados, em todos os ciclos de ensino, os prémios de mérito que sao

atribuidos aos alunos que preencham pelo menos um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢cOes exemplares de voluntariado,
solidariedade ou auxilio social.

« Os premios de mérito tém a funcao de distinguir, estimular e apoiar o esforco, o
trabalho e a dedicacéao do aluno na escola e perante a comunidade educativa.

« Os prémios devem ser publicos e ter uma natureza simbolica ou material.

« A lei podera prever majoracoes do apoio social escolar em funcédo do meérito e dos
resultados do aluno.



