	SISTEMAS  I

	Intención Curricular
	La unidad curricular Sistemas I, permitirá al estudiante adquirir las habilidades y destrezas necesarias para identificar las soluciones a una situación problemática dada, a través del enfoque de sistemas y las funciones de la ingeniería de sistemas, así como diseñar bases de datos aplicando principios, métodos y nuevas tecnologías y desarrollar sistemas de información bajo el enfoque de ciclo de vida de desarrollo de sistemas. 


	Conocimientos previos


	Haber aprobado la Unidad Curricular Introducción a la Programación.

	Duración
	Un año distribuido en 42 semanas académicas (tres trimestres de catorce semanas cada uno), con 9 horas semanales a invertir, 3 horas de encuentro con el Profesor - Asesor y 6  horas de estudios independientes y consulta. Las horas de encuentro con el profesor asesor se consideran horas académicas de 45 minutos cada una. 

 

	Créditos Académicos
	Nueve  (9) créditos académicos



	Material Instruccional
	Módulos instruccionales para cada trimestre en formato electrónico e impreso, direcciones electrónicas, videos, CD entre otros.



	Estrategias Instruccionales
	Estudios independientes, Trabajos en grupo, Trabajos Prácticos, Casos de Estudio, Consultas y Encuentros.

	Recursos Requeridos
	Laboratorios de computación para actividades prácticas. Equipos multimedios.

	Contenido
	Modulo I. Introducción a la Ingeniería de Sistemas: Concepto de sistema. Propiedad emergente (sinergia). Recursividad. Subsistema. Estabilidad y efecto palanca. Sistemas simples y complejos. Sistemas abiertos. Sistemas cerrados. Sistemas naturales. Sistemas creados por el hombre. Sistemas estables. Sistemas con realimentación. Realimentación de refuerzo. Realimentación de compensación. Proalimentación. Integración e independencia. Sistemas centralizados. La teoría general de sistema. Antecedentes históricos de la teoría de sistemas. Tendencias actuales de la teoría de sistemas. El enfoque de sistemas: características, resultados de su aplicación, y perspectivas sobre otros enfoques. Formación del equipo interdisciplinario, definición del ambiente, objetivos del sistema propuesto y representación conceptual del sistema. Concepto de ingeniería de sistemas: definición, objetivos y funciones. Rasgos básicos del ingeniero de sistemas. Determinación de opciones de solución. Selección de la mejor opción. Desarrollo de la mejor opción de solución. Planteamiento de una situación problemática. Análisis del sistema actual. Diseño del sistema nuevo. Desarrollo y evaluación del sistema nuevo.

Modulo II. Base de Datos (BD): Conceptos fundamentales de Base de datos, (Base de datos, sistema de base de datos y sistema manejador de base de datos (SMBD)). Modelos de Base de Datos (relacional, de redes, jerárquico). Evolución de los sistemas manejador de base de datos. Sistemas de base de datos relacionales. Arquitecturas Cliente–Servidor y Arquitecturas multi-capas. Componentes de un DBMS. Funcionalidades de DBMS. Comandos del Lenguaje de definición de datos (DDL Data-Definition Language). Procesamiento de Consultas. Procesador de Consultas. Procesamiento de transacciones. Manejo de almacenamiento. Administración de Bases de Datos. Definición de Administración de Bases de Datos. Tareas y funciones a realizar por un Administrador de Bases de Datos. Transacciones. Definición y características. Propiedades ACID. Ejemplos. El modelo de datos Entidad-Relación (E/R), técnica de modelaje Entidad/Relación.  Elementos del modelo. Conjunto de Entidades. Atributos. Relaciones. Multiplicidad de relaciones entre entidades. Relaciones multidireccionales. Roles en las Relaciones. Atributos en las relaciones. Conversión de Relaciones multidireccionales a binarias. Principios de diseño. Integridad. Evitando la redundancia. Estategias para seleccionar relaciones y sus elementos componentes. Modelación de restricciones. Claves y representación de claves en el modelo E/R. Restricciones de valores. Restricciones de integridad referencial. Entidades débiles. Causas. Requerimientos. Notación. Entidades Subtipos. El modelo de datos relacional. Bases del modelo relacional. Álgebra relacional. Atributos. Esquemas. Tablas. Tuplas. Dominios. Representaciones equivalentes de una relación. Conversión de Diagramas E/R a Diseños Relacionales. De entidades a relaciones. De relaciones en E/R a relaciones. Combinación de relaciones. Manejo de entidades débiles. Dependencias funcionales. Definición. Claves de  relaciones. Reconocimiento de claves para las relaciones. Reglas sobre  las dependencias funcionales. Normalización: Diseño de esquemas de base de datos relacionales. Anomalías. Descomposición de relaciones. Formas normal. Descomposición en BCNF. Recuperación de información desde una descomposición. Tercera forma normal. Dependencias Multievaluadas.  Interdependencia entre atributos y su consecuente redundancia. Definición de dependencias multievaluadas. Cuarta forma normal. Relaciones entre formas normal. El lenguaje de base de datos SQL.  Consultas simples en SQL. Proyección. Selección. Comparación de Strings. Fecha y Hora. Valor Null y comparaciones involucrando Null. El valor Truth. Orden de reportes. Consultas que involucran más de una relación. Productos y Join. Atributos sin ambigüedad. Interpretación de quieries multirelación. Unión, intersección y diferencia de Consultas. Sub-Consultas. Sub-Consultas que producen valores escalares. Condiciones que involucran relaciones. Condiciones que involucran tuplas. Sub-Consultas en clausuras  FROM. Operaciones sobre relaciones completas. Eliminación  de duplicados. Agrupación y agregación en SQL. Clausuras HAVING.  Modificaciones a base de datos. Inserción. Eliminación. Actualización. Definición de esquemas en SQL. Tipos de datos. Definición de tablas. Modificación de relaciones en el esquema. Valores por defecto. Indexes. Selección en indexes.  Vistas. Declaración de vistas. Consultas sobre vistas. Renombres de atributos. Modificación de vistas. Consultas que involucran vistas. Restricciones y Triggers. Claves y  Foreign Keys. Declaración de claves primarias. UNIQUE. Restricciones sobre claves. Declaración de retracciones de integridad referencial. Mantenimiento de integridad referencial. Chequeo diferido de restricciones. Restricciones sobre atributos y tuplas. Restricción Not-NULL. Modificación de restricciones. Nominación de restricciones. Restricciones y triggers a nivel de esquema. Aserciones. Reglas activas. Event-Condition-Action. Triggers en SQL.
Modulo III. Análisis y Diseño de Sistemas de Información: Fundamentos del desarrollo de sistemas, bloques elementales de los sistemas de información, el ciclo de vida del desarrollo de sistemas, técnicas y metodologías del desarrollo de sistemas. Planificación y análisis de sistemas, modelización de datos, modelización de procesos, modelización de redes, diccionario de proyecto. Diseño de sistemas, análisis de datos, análisis y diseño de procesos, diseños de archivos y base de datos, diseños de entradas y salidas, diseño de interfaces de usuarios, diseños de programas. Implantación y soporte de sistemas. Actividades cruzadas del ciclo de vida, gestión de proyectos (gráficos PERT, gráficos de Gantt, software de gestión de proyectos, gestión de expectativas, gestión de recursos humanos), técnicas de investigación de hechos (muestreo de la documentación, los formularios y los archivos existentes, investigación y visitas a instalaciones, observación del entorno de trabajo, cuestionarios, entrevistas, diseño Conjunto de aplicaciones), análisis de viabilidad (operativa, técnica, de fechas, económica, técnicas de análisis coste_beneficios, análisis de viabilidad de sistemas candidatos), técnicas interpersonales (comunicación con la gente, reuniones, presentaciones, informes escritos). 



