ESTUDIANTES POR LA FAU Y CONTRA EL STATU QUO

Una Facultad dinámica, abierta y transparente v/s una Facultad inerte, cerrada y conservadora (o “cuando algunos están más interesados en conservar su poder y seguridad que en el bienestar global de la institución”).
El proceso de cambio refundacional de la Facultad (PDE) ya ha conocido de fuertes y veladas resistencias en ciertos círculos de poder largamente identificados. Son los mismos que no guardan ningún aprecio real por la Institución y sólo se han dedicado a escalar dentro de su estructura, con el único fin de obtener beneficios individuales y grupales (de sus respectivas camarillas), tales como el prestigio que aún otorga el ser académico (y autoridad) de la U. de Chile, las oportunidades de contacto profesional, posibilidades de lobbies para la gestión y aprobación de proyectos profesionales-comerciales y la seguridad y estabilidad laboral que proporciona la Institución, especialmente a quienes detentan cuotas de poder político.
Al respecto hemos optado por recabar información bibliográfica que permita dejar en evidencia las motivaciones de estos grupos y demostrar que lo suyo no es nada nuevo, sino más bien la reproducción local de comportamientos y hábitos profundamente estudiados, pues son tan habituales y ordinarios como la mediocridad, el conformismo, el oportunismo y el arribismo institucional.
LA RESISTENCIA AL CAMBIO - DOC N°1 (Al que le apriete el zapato que se lo ponga)
Teoría Gestalt y la resistencia al cambio
H.B. Karp habla en su libro "Guía para el líder de cambio" (2006) sobre el cambio como un continuo, basándose en la teoría Gestáltica. Según él, hay 3 casos importantes:

a) Estado sin cambio alguno: estas personas consideran cualquier cambio como una amenaza a sus normas y valores. "Mientras cenan comparan lo que están comiendo con la mejor comida que alguna vez disfrutaron". Las personas influyentes que abrazan esta postura tienen entre los 55 y los 65 años de edad. (en el caso FAU puede exceder largamente los 65 años señalados).

b) Cambio productivo: estas personas ven el cambio como algo inevitable. "Son los individuos que mientras cenan tienden a concentrarse en disfrutar la comida". Son de cualquier edad.

c) Cambio constante: estas personas están siempre centradas en el futuro; piensan que lo que es nuevo es bueno. Ven todos los cambios como buenos y la resistencia al cambio como algo pasado de moda "Son de esa gente que mientras cena, está pensando en lo que desayunará al día siguiente". Tienen entre 25-35 años de edad.
Algunos motivos de la resistencia al cambio:
La resistencia al cambio puede manifestarse de diversas maneras y en distintos niveles de análisis, tanto individual, grupal u organizacional. De esta manera podemos mencionar ocho formas primarias de resistencia:

Confusión: Cuando este se hace presente resulta dificultosa la visualización del cambio y de sus consecuencias.


Crítica inmediata: Ante la simple sugerencia de cualquier cambio se demuestra una negación hacia la misma, sin importar la propuesta.


Negación: Existe una negación a ver o a aceptar que las cosas son diferentes.


Hipocresía: Demostración de conformismo hacia el cambio cuando en realidad interiormente se está en desacuerdo.


Sabotaje: Acciones tomadas para inhibir o matar al cambio.


Fácil acuerdo: Existe un acuerdo si demasiada resistencia sobre el cambio aunque no hay compromiso en dicho acuerdo.


Desviación o distracción: Se evade el cambio en si, pensando que tal vez de esa forma sea olvidado.


Silencio: No existe una opinión formada del tema por falta de información.


